Statut
Fundacji ,,TERAZ”
(tekst jednolity z dnia 09.02.2024 r.)

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1

Fundacja ustanowiona przez Karoling Markiewicz, zwana dalej ,,Fundatorem”, aktem notarialnym

sporzadzonym w dniu 28 marca 2019 r. przed Notariuszem Anng Zaroi prowadzaca Kancelarie

Notarialng w Olsztynie, dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach

(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1491) oraz postanowien niniejszego statutu.
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§2

. Fundacja dziala pod nazwa ,,TERAZ”. Nazwa Fundacji pochodzi od pierwszych liter stéw: terapia,

edukacja, rozwdj, akceptacja, zmiana.

Fundacja moze postugiwac si¢ nazwa ,, TERAZ” oraz wyrézniajacym ja znakiem graficznym oraz
odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych

Siedziba Fundacji jest miasto Olsztyn.

Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

Fundacja ustanowiona zostala na czas nieokreslony.

Ministrem wlasciwym dla celow Fundaciji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.
Fundacja po spelnieniu ustawowych kryteriow moze domagaé si¢ uzyskania statusu organizacji
pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.). Decyzje¢ w tym zakresie moze
podja¢ Zarzad w drodze uchwaly. Zarzad jest uprawniony do podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych majacych na celu uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego.

§3

. Terenem dzialalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla realizacji swoich celéow Fundacja moze réwniez prowadzi¢ dzialalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celéw
statutowych.

Rozdziat 11
Cele, przedmiot i formy dziatania Fundacji

§4

. Fundacja podejmuje dzialania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskiej oraz padstw

czlonkowskich organizacji miedzynarodowych w ktérych uczestniczy Rzeczpospolita Polska na
rzecz finansowania i1 wspierania ksztalcenia kadr na potrzeby gospodarki rynkowej, wspierania



edukacji, rozwoju ksztalcenia, zdobywania i dokumentowania kwalifikacji zawodowych

1 spolecznych.

2. Cele Fundacji to w szczegolnosci dzialalnosé na rzecz:
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2
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18.

19,

finansowania 1 wspierania ksztalcenia kadr na potrzeby gospodarki rynkowej;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

wspomagania rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, rozpowszechniania
1 wdrazania przydatnych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej i spolecznej;
dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

integracii i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym;
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, promowania réwnych praw kobiet i
mezczyzn,

upowszechniania znajomosci praw konsumentéw i korzystania z prawnych instrumentéw ich
ochrony;

ochrony intereséw o0sob w wieku emerytalnym, oséb niepelnosprawnych i samotnych,
kombatantéw 1 0séb represjonowanych;

przestrzegania 1 rozwoju praw rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, praw dziecka a takze
pomocy dzieciom;

pomocy spolecznej, w tym pomocy swiadczonej rodzinom i osobom w trudnej sytuacii
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, réwniez przez bezposrednia dzialalnosé
charytatywna;

ochrony i promocji zdrowia oraz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, porzadku i
bezpieczenistwa publicznego;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej , obywatelskiej i kulturowej;

ochrony praw legalnie dzialajacych mniejszosci narodowych i etnicznych, kultur i jezykow
regionalnych;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica, w tym pomocy Polonii i Polakom za granica;
ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, wspierania swiadomej
turystyki 1 krajoznawstwa;

dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy
spoleczedstwami w tym dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych;
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

promocji 1 organizacji wolontariatu w tym poprzez skupianie woké! idei Fundacji ludzi dobrej
woli w kraju i za granica, organizacj¢ szkolen dla wolontariuszy, prowadzenie akdji

zachecajacych do wolontariatu.

§5

W zakresie prowadzonej dzialalnosci Fundacja promuje zasady uczciwosci, rzetelnosci

1 odpowiedzialnosci za dzialania wlasne w relacjach miedzyludzkich. W tym zakresie stara si¢ réwniez

nawiazywa¢ wspolprace i wspomaga¢ dzialalnos¢ innych organizacji spolecznych, jak réwniez
administracji publiczne;.



§ 6

Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Fundacji moga by¢ zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci:

1)
2)

Przedmiot przewazajacej dzialalnosci: Dzialalnos¢ organizacji profesjonalnych (94.12.7);

Pozostale przedmioty dzialalnosci:

a) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet (47.91.7),

b) Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i
targowiskami(47.99.7),

c) Pozostala ustugowa dzialalnos¢ gastronomiczna (56.29.7),

d) Wydawanie ksiazek (58.11.Z) i pozostala dzialalnosé¢ wydawnicza (58.19.7),

e) Pozostala dzialalnos¢ uslugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(63992,

f) Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania
(10227,

g) Badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych
(12.20.7).

h) Reklama (73.1),

1) Pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.90.7),

j) Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.Z),

k) Dzialalnos¢ zwiazana 2z wyszukiwaniem miejsc pracy ipozyskiwaniem pracownikéw
(78.10.Z), Dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej (78.20.Z), Pozostala dzialalnosé zwiazana
z udostepnianiem pracownikow (78.30.7),

1) Duzialalnos¢ centréw telefonicznych call center (82.20.7),

m) Dzialalnos¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (82.30.Z),

n) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),

0) Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacije (85.60.7),

p) Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
88.99.7),

q) Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
86.90.E),

t) Dzialalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.Z),

s) Dzialalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawieni artystycznych (90.02.Z).

§7

1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza bezposrednio badz za posrednictwem

powolanych przez Zarzad odrebnych jednostek organizacyjnych.

2. W przypadku powolania jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, kieruja nimi i odpowiadaja przed

Zarzadem osoby, ktorych zakres umocowania okresla Zarzad w akcie powolania.

3. Zarzad okresla zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz zasady wynagradzania

w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§8



Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4
5)

6)

7)

udzielanie pomocy finansowej instytucjom zajmujacym si¢ ksztalceniem majacym na

wzgledzie rozwijanie przedsigbiorczosci,

Otrganizowanie 1 wspieranie, rowniez poprzez akcje informacyjne i edukacyjne:

a) zajeC 1 kursow oswiatowych i kulturalnych, zaje¢ naukowych, sportowych oraz tworzenie
przedsiewziec¢ oswiatowych, k6t 1 klubow zainteresowan,

b) wspieranie aktywnych metod nauczania,

¢) kursow jezykowych, konkurséw i koncertéw dla dzieci i mlodziezy szczegélnie uzdolnione;,

d) przedsigwzig¢ informacyjnych i oswiatowych w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii w zyciu codziennym, dzialaniach spotecznych i gospodarczych,

€) upowszechniania wyksztalcenia 1 kultury zdrowotnej w spoleczefistwie, promocji kultury
fizycznej 1 sportu, sprawnosci fizycznej, zwlaszcza osob niepelnosprawnych,

f) kampanii informacyjnych i innych przedsiewzi¢é, na rzecz szerokiego i $wiadomego
uczestnictwa w zyciu spolecznym w Polsce, w tym w zakresie rozwoju $wiadomosci
znaczenia rozwoju wartosci intelektualnych i spolecznych,

g) wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego i otganizacyjnego doméw dziecka,
dzieci niepelnosprawnych i chorych, integracji dzieci zdrowych z dzie¢mi
niepelnosprawnymi,

h) imprez charytatywnych, sportowych, kulturalnych i artystycznych,

1) dzialalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez osoby trzecie, pomocy osobom,
w tym zwlaszcza dzieciom pokrzywdzonym przez ludzi, lub los;

Organizowanie 1 finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w tym seminaridw,
warsztatow, paneli dyskusyjnych, szkoleri, konferencji i konkurséw, kongreséw, zjazdow
naukowych 1 innych wydarzen informacyjno - doszkalajacych;

b) szkolen zawodowych i specjalistycznych os6b i podmiotéw na potrzeby gospodarki
rynkowej;

¢) konkurséw przyczyniajacych si¢ do rozwoju kadr na potrzeby gospodarki rynkowej;

d) dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowanie i druk ksiazek,
artykuléw,  skryptow, podrecznikéw, broszur, folderéw, plakatéw, materialéw
audiowizualnych oraz innych informatoréw ulatwiajacych szkolenie kadr na potrzeby
gospodarki rynkowej;

e) badan w zakresie problematyki edukacji na potrzeby gospodarki rynkowej,

f) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze, informacyjnym,
reklamowym i promocyjnym.

Przyznawanie nagrod oraz innych wyr6znien za wybitne osiagniecia w dziedzinie ksztalcenia na

potrzeby gospodarki rynkowej;

Popieranie nauki jezykéw obcych, w szczegolnosci popularyzacji terminologii przypadnej w

dzialalnosci gospodarczej;

Udzielanie ~ pomocy  inicjatywom  zmierzajacym  do  zreformowania  edukacji

ekonomicznej na wszystkich poziomach ksztalcenia, w celu dostosowania jej do potrzeb

gospodarki rynkowej;

Wspolprace 1 wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi podmiotami dzialajacymi w zakresie objetym dzialaniem Fundacji na poziomie

krajowym 1 migedzynarodowym;



8) Prowadzenie w sferze dzialalnosci Fundacji prac analityczno-badawczych w zakresie objetym
dzialaniem Fundacji;

9) Dzialalnos¢ szkoleniowa;

10) Doradztwo w obszarach objetych dzialalnoscia Fundacii;

11) Tworzenie i udzial w tworzeniu ram i struktur organizacyjnych dla realizacji celéw Fundacji w
tym udzial kapitalowy w tego typu przedsiewzigciach;

12) Przygotowywanie i prowadzenie akcji marketingowych w obszarach objetych dzialalnoscia
Fundacj;

13) Udzial w procesie konsultacji spolecznych (udzial w spotkaniach inicjowanych przez instytucje
panstwowe, opiniowanie projektéw aktow prawnych);

14) Prezentowanie stanowiska Fundacji w mediach;

15) Poszukiwanie i pozyskiwanie partneréw wspierajacych dzialania Fundacji.

Rozdziat III
Organy Fundacji

§9

Organami Fundacji sa:

Lo ey e

1. Fundator
2. Zarzad Fundaciji.

§ 10

. Najwyzszym organem Fundacji jest Fundator.

Fundatorem jest osoba, ktora ustanowila Fundacje na podstawie aktu notarialnego, o ktérym mowa
w § 1 Statutu.

Decyzje Fundatora zapadaja w formie uchwal.

Fundator moze by¢ czlonkiem Zarzadu, w tym moze byé powolany do pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu.

Oprocz spraw nalezacych do kompetencji Fundatora okreslonych w niniejszym Statucie, do
wylacznej kompetencji Fundatora nalezy podejmowanie decyzji w sprawie:

a) zmiany celow Fundacji;

b) zmiany Statutu Fundacji;

c) polaczenia z inng fundacja;

d) likwidacji Fundacji;

e) przeznaczenia majatku pozostalego po likwidacji Fundacji.

§ 11

Organem wykonawczym Fundacji jest Zarzad Fundacji.

Zarzad sklada si¢ od jednego do pigciu czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na 5 letnia kadencje. Liczba kadencji nie jest ograniczona.
Zarzad Fundacji odwolywany i powolywany jest przez Fundatora.

Prezesem Zarzadu I kadencji jest z urzedu Fundator, chyba ze powola on do pelnienia tej funkcji



inna osobe, ktora wyrazi na to zgode.

6. W przypadku niezasiadania w Zarzadzie Fundacji przez Fundatora ma on prawo udzialu
w posiedzeniach Zarzadu.

7. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa z chwila:

a) odwolania, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu;

b) zlozenia rezygnaciji;

c) Smierci;

d) uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego za przestgpstwo lub przestgpstwo karne
skarbowe.

8. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwolany przez Fundatora.

9. W przypadku zarzadu skladajacego si¢ wylacznie z Prezesa Zarzadu, Prezes Zarzadu jest
jednoosobowo uprawniony do reprezentowania Fundacji we wszystkich sprawach, w tym w
sprawach majatkowych, w przypadku zarzadu skladajacego si¢ z dwoch osob, kazda z tych osob jest
samodzielnie uprawniona do reprezentowania Fundacji we wszystkich sprawach, w tym w sprawach
majatkowych, w przypadku zarzadu skladajacego si¢ z trzech lub wigcej os6b, do reprezentowania
Fundacji we wszystkich sprawach, w tym w sprawach majatkowych, wymagane jest wspoldziatanie
dwoch osob wehodzacych w sklad zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

10.Zarzad przyjmuje swoj regulamin okreslajacy szczegélowe zasady oraz tryb dzialania.

11.Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

12.Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane, a uchwaly dla swej waznosci wymagaja formy pisemne;.
Protokoly powinny zawiera¢ porzadek obrad, list¢ obecnosci czlonkéw organéw Fundaciji, liczbe
gloséw oddanych za poszczegdlne uchwaly. Protokoly posiedzen organéw statutowych Fundagji
podpisywane sa przez osobe kierujaca pracami tego organu i protokolanta.

13.Zarzad Fundacji prowadzi sprawy Fundacji 1 reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

14.Czlonkowie Zarzadu sa zatrudnieni w Fundacji na podstawie stosunku pracy badZ innego stosunku
umownego. Spory wynikle pomiedzy Fundacjq a czlonkiem Zarzadu rozstrzyga sad cywilny.

15.Czlonkowie Zarzadu Fundacji, w tym Prezes Zarzadu, moga pelni¢ swoje obowiazki honorowo lub
za wynagrodzeniem ustalony w odr¢bnej umowie.

15. Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu Fundacji nadaje 1 zmienia Fundator.

16. Regulamin wynagradzania pracownikoéw Fundacji nadaje i zmienia w drodze uchwaly Zarzad

Fundacji. Regulamin wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.

17. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu Spolki i jest kierownikiem zakladu pracy.

§ 12

1. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ wedlug potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu
kalendarzowym.

2. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu z wlasnej inicjatywy, badz na pisemny wniosek
innego czlonka Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu moze zosta¢ rowniez zwolane przez Fundatora.

3. Tryb zwolywania posiedzen Zarzadu okresli regulamin, o ktérym mowa w pkt 4.

4. Regulamin posiedzen Zarzadu, okreslajacy w szczegolnosci tryb zwolywania posiedzen oraz inne
kwestie proceduralno-porzadkowe, nadaje na wniosek Prezesa Zarzadu w drodze uchwaly Zarzad
Fundacji. Regulamin wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia przez Fundatora.



§13

Zarzad Fundacji zobowiazany jest uzyska¢ uprzednia pisemna zgode Fundatora na dokonanie
czynnosci przekraczajacych zwykle czynnosci Fundacji, w szczegélnosci:
a) nabycie, zbycie, obciazenie, dzierzawe nieruchomosci;
b) rozporzadzenie prawem i zaciagniecie zobowiazania, jezeli wartos¢ $wiadczenia Fundacjt
przekracza kwote trzykrotnosci miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy.

§ 14

Zarzad moze powola¢ Biuro Fundacji i okresli¢ regulamin jego dzialania.

§ 15

1. Zarzad Fundacji przedklada do zatwierdzenia Fundatorowi coroczne sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci za rok ubiegly, w terminie do dnia 31 marca.

2. Zatwierdzone sprawozdanie przez Fundatora Zarzad, na podstawie odrebnych przepisow,
przekazuje niezwlocznie ministrowi, o ktérym mowa w § 2 pkt. 6 niniejszego Statutu.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 1., moze zosta¢ poddane weryfikacji przez uprawniony
podmiot zewnetrzny. Szczegoly procedury poddania weryfikacji sprawozdania Zarzadu Fundacji
okresli¢c moze Zarzad w formie uchwaly.

Rozdziat IV
Maijatek, dochody i gospodarka finansowa Fundacji

§ 16

1. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zalozycielski oraz srodki finansowe i inne aktywa nabyte przez
Fundacj¢ w okresie jej dzialalnosci.

2. Fundusz Zalozycielski wynosi 2.050,00 z} (slownie: dwa tysiace piecdziesiat zlotych), w tym 1.000
zt (stownie: jeden tysiac zlotych) na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

3. Majatek na dzialalnos¢ gospodarcza moze by¢ powigkszony na mocy decyzji Fundatora.

4. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych.

§ 17

Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majatkiem.

§ 18

1. Srodki na realizacje celow Fundacji i pokrycie jej dzialalnosci pochodza w szczegélnosci z:
1) srodkéw finansowych i innych skladnikéw majatkowych przekazanych przez Fundatora;
2) darowizn, spadkow i zapisow;
3) subwenciji i dotacji;



4)
5)
6)
7)
8)

9)

dochodéw z prowadzonych, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, zbiorek i imprez publicznych;
dochodow z majatku 1 praw majatkowych w tym dywidend i zyskow z akcji 1 udzialow;

odsetek od lokat kapitalowych 1 depozytéw bankowych;

dochodoéw z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego;

funduszy Unii Europejskiej, a takze funduszy przekazanych przez podmioty publiczne —
jednostki administracji rzadowej 1 samorzadowej;

dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje.

2. Przychody z darowizn, spadkow 1 zapisow oraz subwencji i dotacji moga by¢ uzyte na realizacje

wszystkich celow Fundaciji, o ile ofiarodawcy nie postanowia inaczej.

3. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia wymagane przepisami prawa oswiadczenia sklada

Zarzad Fundacji. W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sklada oswiadczenie

o przyjectu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

4. Fundacja nie ma prawa podejmowania dzialan polegajacych na:

1)

2)

3)

4

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzai majatkiem Fundacji w stosunku do
Fundatora, czlonkow Zarzadu Fundacji lub jej pracownikéw Fundacji oraz osob, z ktorymi
czlonkowie Zarzadu Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku malzeniskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz Fundatora, czlonkéw Zarzadu Fundacji lub
pracownikow Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywaniu majatku Fundacji na rzecz Fundatora, czlonkéw Zarzadu Fundacji lub
pracownikow Fundacji oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich chyba, ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwiazane z wykonywaniem zadan
statutowych Fundacji,

zakupie towarow lub uslug od podmiotéw, w ktoérych uczestniczy Fundator, czlonkowie
Zarzadu Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w

stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 19

Dochod uzyskany z dzialalnosci gospodarczej Fundacji przeznaczany jest przez Zarzad na realizacje

celow Fundacji, w tym pokrywanie kosztéw jej dzialalnosci.

§ 20

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa 1 ewidencje ksiggowa zgodnie z obowiazujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawa.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat V
Y.aczenie i likwidacja Fundacji



§21
1. Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inng fundacja.
2. Decyzje w sprawie polaczenia Fundacji z inng fundacja podejmuje Fundator na wyrazony w formie

uchwaly wniosek Zarzadu Fundaciji.

§22

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celu, dla ktorego zostala powolana lub w razie
wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych 1 majatku.

2. Decyzj¢ w sprawie likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.

3. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moze by¢ przekazany na cele tozsame z celami Fundacji.
Szczegolowy uchwale w tym zakresie podejmuje Fundator.

4. Postanawiajac o postawieniu Fundacji w stan likwidacji, Fundator wyznacza likwidatora lub
likwidatorow, ktorymi moga by¢ dotychczasowi czlonkowie Zarzadu Fundacji.

5. Fundator moze odwolac likwidatora 1 powolac¢ na jego miejsce innego.

6. Otwarcie likwidacji likwidator zglasza do sadu rejestrowego.

§23

1. Likwidator (likwidatorzy) Fundacji powinien (powinni) zakonczy¢ biezace sprawy Fundacji,
Sciagna¢ wierzytelnosci 1 wypelni¢ zobowiazania Fundacji. Nowe zobowigzania moga by¢
zaciagnigte tylko wowczas, gdy jest to konieczne do zakoriczenia biezacych spraw Fundacji.

2. Likwidator (likwidatorzy) powinien (powinni) oglosi¢ o otwarciu likwidacji Fundacji wzywajac
wierzycieli do zgloszenia ich wierzytelnosci w terminie 1 miesiaca.

3. Likwidator (likwidatorzy) sporzadza (sporzadzaja) bilans otwarcia likwidacji, a po przeprowadzeniu
likwidacji — bilans jej zamknigcia. Bilanse podlegaja zatwierdzeniu przez Fundatora.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§24
1. Zmiany Statutu dokonywane sa przez Fundatora z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu
wyrazony w formie uchwaty.
2. W sprawach nieuregulowanych maja odpowiednio zastosowanie przepisy prawa polskiego.

§ 25
Koszty dzialalnosci Fundatora, sluzace celom statutowym Fundacji, pokrywa Fundacja, na zasadach
przystugujacych czlonkowi Zarzadu.

§26
Statut Fundacji wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.
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